
68 
projets financés

4,1 M€ 
investisFonds de dotation - Entreprises et Cités

40 rue Eugène Jacquet
59700 Marcq-en-Baroeul
03 59 30 20 23
www.entreprises-et-cites.com

AGIR
LES RÉUSSITES 

INDISSOCIABLES
 DE L’ENTREPRISE 
ET DU TERRITOIRE

POUR

Véritable plateforme de solution aux entreprises, Entreprises et Cités 
fédère plus de 5000 entreprises et 3500 collaborateurs autour d’un 
écosystème innovant et engagé pour le développement du territoire. 

Son fonds de dotation soutient des initiatives à fort impact écono-
mique et social, culturel et environnemental, au service du développe-
ment et de l’attractivité du territoire.

Depuis 2017

ENTREPRISES ET CITÉS
LES FONDATEURS ET ADMINISTRATEURS

Philippe DESCAMPS, Alliance Emploi
Jean-Pierre GUILLON, Entreprises et Cités
Philippe REMIGNON, Vilogia
Aurélie VERMESSE, MEDEF Lille Métropole

ADMINISTRATEURS

Jean-Pierre LETARTRE, Président du Fonds de dotation Entreprises et Cités
Pascal BOULANGER, Vice-Président du Fonds de dotation Entreprises et Cités

Hervé ALLARD, Atacama
Philippe BEAUCHAMPS, Réseau Alliances et Call&Care
Gaëlle COLAERT, Doublet
Eugène DELEPLANQUE, Dickson Constant
Arnaud LEFORT, Indelec
Gérard MEAUXSOONE, Méo-Fichaux
Blandine PESSIN, For Talent
Aymeric POUTIERS, Perfhome
Olivier VERLEY, Théolaur Peintures

LES SAGES

Jean-Christophe MINOT, IMAGREEN
Marc VERLY, IRD Immo

COMITÉ D'INVESTISSEMENT

Luc DOUBLET, Doublet
Anne-Sophie VAN HOOVE, CIC

COMITÉ DE SÉLECTION

Philippe BEAUCHAMPS, Président du comité de sélection
Pascal BOULANGER
Arnaud COUSIN
Philippe DESCAMPS
Thierry DUJARDIN
David LOY
Aurélie VERMESSE

NOTRE ÉQUIPE

ET SON FONDS DE DOTATION

ENTREPRISES ET CITÉS 



PROJETS INNOVANTS
Le Fonds de dotation soutient et promeut 
l'innovation des Hommes et des entreprises 
dans les secteurs d’activité les plus impactés 
par les ruptures technologiques et l’innovation 
sociétale.

29 PROJETS D’EXCELLENCE ACCOMPAGNÉS EN 2024 
677 700 € INVESTIS

PROJETS 
ENTREPRENEURIAUX
Le Fonds de dotation accompagne des projets 
entrepreneuriaux en encourageant l'audace et 
la prise de risques.

PROJETS CULTURELS
Le Fonds de dotation soutient et encourage 
l’enrichissement culturel de notre région pour 
renforcer son attractivité territoriale.

PROJETS GRANDE CAUSE 

NOTRE GRANDE CAUSE 2024/2026 : 
LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE DÈS LE PLUS JEUNE ÂGE
Convaincus qu’investir dès le plus jeune âge dans l’éducation 
favorise l’épanouissement intellectuel, réduit les inégalités et 
stimule l’innovation sociale, nous concentrons nos actions 
pour offrir à chaque enfant les meilleures chances de succès.

CLUB FONDS DE DOTATION : 
DES COLLABORATEURS ENGAGÉS

Entreprises et Cités offre aux collaborateurs du Campus la 
possibilité de s'engager auprès de son équipe mécénat en 
participant à la création d'un appel à projets sur un thème de 
leur choix.

Pour la période 2024-2026, les collaborateurs ont sélectionné 
4 initiatives innovantes axées sur les solidarités 
intergénérationnelles :

Manuëla BLOIS, Emploi & Handicap Grand Lille - Grégoire DE JALRAS, Alliance Emploi - Matthieu 
DEBOSQUE, GROUPE IRD -  Laurabel DERNONCOURT, RESALLIANCE Services - Carole FAVIER, 
RESALLIANCE Services - Alain GISSELBRECHT, IRD M&A - Laurent HAU, IRD Invest - Véronique HERIE, 
RESALLIANCE Services - Céline HOUTTEMANE, FDD Entreprises et Cités - Adrien HUC, FDD Entreprises et 
Cités - Béatrice IBLED, IRD Immo - Anne-Gaëlle JESSUS, RESALLIANCE Services - Noémy MESSI FOUDA, 
Réseau Alliances -  Dilia PENA, Réseau Alliances - Hussain SHEIKH, IRD Invest - Penda SY, RESALLIANCE 
Services - Sonia TITA, MEDEF Lille Métropole - Hervé VANDERHAEGEN, IRD Invest - Marc VERCLYTTE, 
IRD M&A - Margot WACHALA, Réseau Alliances

COUP DE

7%*

* Répartition en % du budget global par type d'excellence

PROJETS SOCIÉTAUX 
Le Fonds de dotation investit dans les projets innovants 
contribuant à une société plus inclusive et dynamique pour 
l'avenir.

Des projets d’intérêt 
général sur le territoire 

des Hauts-de-France       

Des indicateurs de 
mesure d’impact

L’attractivité 
du territoire

L’innovation 
technologique 

et sociétale       

L’excellence 

DES PROJETS QUI FAÇONNENT 
L'AVENIR DES HAUTS-DE-FRANCE

DES ENJEUX AU SERVICE DE

LES MEMBRES DU CLUB : 

3%*
38%*

23%*

29%*


